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1. Inleiding 

In deze beleidsvisie willen we voor 3 jaar ons beleid formuleren. In de steeds sneller veranderende 

omgeving zou een langere periode ongeloofwaardig zijn. Bij de splitsing van de BOSK op 1 januari 

2019 was de Vereniging CP Nederland verantwoordelijk voor de bureauwerkzaamheden. Deze 

werkzaamheden zijn vastgelegd in de samenwerkingsovereenkomst tussen CP Nederland, EMB 

Nederland, SBH Nederland en Schisis Nederland. Begin 2020 is er gekozen om de 

bureauwerkzaamheden onder te brengen bij een aparte stichting. De Stichting Het Landelijk 

Bureau is daarmee in april 2020 opgericht door de vier deelnemende organisaties. Per 1 januari 

2021 heeft de Stichting een eigen onafhankelijk bestuur. Aangezien eind 2020 de 

samenwerkingsovereenkomst door alle verenigingen is opgezet is het noodzakelijk dat de Stichting 

haar beleidsvisie gaat formuleren en haar positie in de markt duidelijk gaat maken voor de 

komende jaren. 

 

2. Visie en Missie 

Onze visie is dat iedere patiëntenvereniging, belangenbehartiger, zorg- en/of  welzijnsorganisatie 

in Nederland gebruik kan maken van de faciliterende en ondersteunende diensten van de 

Stichting. De Stichting levert daarmee een bijdrage aan het bevorderen van de doelstelling van de 

deelnemende organisaties. 

 

De missie is gericht om zo veel als mogelijk deelnemende organisaties aan de Stichting te 

koppelen waardoor de voordelen voor iedere organisatie evenredig toenemen. Op deze manier 

ontzorgt de Stichting de deelnemende organisaties. De Stichting streeft geen winst na. 

 

3. Diensten 

Om deelnemende organisaties te ontzorgen biedt de Stichting de volgende diensten aan: 

A. Bestuursondersteuning 

B. Leden- en donateur administratie 

C. Salarisadministratie 

D. Financiële administratie 

E. Digitaal werken 

F. Communicatie 

G. Beleidsondersteuning 

H. Projectondersteuning 

I. Fondsenwerving 

 

4. Ambitie 

Het streven is om het aantal deelnemende organisaties te vergroten. Van vier organisaties in 2022 

naar zes in 2023 en negen in 2024. 

 

 


